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IKASTAROAREN FITKA / FIGHA DE CURSO |

ABENTURA PARKEAK ETA

ALTUERAKO ZIRKUITUAK 1:
GARAPENA, SEGURTASUNA ETA
ERRESKATEA

PARQUES DE AVENTURAY
CIRCUITOS DE ALTURA NIVEL 1:
EVOLUCION, SEGURIDAD Y
RESCATE

Hobetuz-ek 2011ko deialdian egindako
ekintza formatiboa, EAEko langileei
etengabeko formakuntzagatik diru-laguntza
emateko.

Sustatzailea eta Prestatzailea
Kirolene Kirol Irakaskuntzen Ikastetxe Publikoa
Lekua

Kirolene

San Ignacio Auzoa 5
48200 Durango
Bizkaia

TIf. 94 681 11 19

Egutegia/Aurreikusitako ordutegia

2012eko martxoaren 12-13-14-15 eta 16an
Ordutegia: 08:00etatik 15:00ak arte.

Gutxi gorabeherako edukiak

Legedia. Abentura Parke baten antolaketa.
Ekintzaren metodologia.

Gaitasunak: Funtzioak, betebeharrak, mugak.
Abentura parkeei egokitutako segurtasuna.
Materiala: Egiaztatzeko eta mantentzeko
prozedurak. Ibilbideak.

Mantenurako prozedurak. Erreskate lanak.
Erabiltzaileen mailaren ebaluazioa: portaera
ezberdinak.

Bezeroen gestioa. Aginduak eta egiaztapenak.
Ainguraleku finkoen kokapena eta muntaia: Esku-
bandak, tirolinak, rappel gidatuak, zubi-saltoa,
etbar. Aseguratzeko teknika ezberdinak.
Segurtasun kolektiboa rappel, tirolina,
zuhaitzetako eta altuerako zirkuituetan, etabar.
Materialaren bilteguratzea eta erabilera
irizpideak.

. GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA a--n

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLED
¥ ASUNTOS SOCIALES

Accidn realizada en el marco de la convocatoria
2011 de Hobetuz de ayudas a la Formacion
Continua dirigida a trabajadores/as de la
C.A.P.V.

Centro Promotor y Formador
Escuela Publica de Ensefianzas Deportivas Kirolene
Lugar

Kirolene

San Ignacio Auzoa 5
48200 Durango
Bizkaia

Tfno. 946 550 743

Calendario/Horario previsto

12-13-14-15-16 de Marzo de 2012
Horario referencia: 8:00 h./15:00 h.

Contenidos Orientativos

Reglamentacidn. Organizacion de un Parque de
aventura. Metodologia de la actividad.
Competencias: Funciones, Tareas, limitaciones.
Seguridad adaptada a los parques de aventura. El
Material: Procedimientos de verificacion y de
mantenimiento. Los recorridos. Procedimientos de
mantenimiento. Operaciones de rescate.
Evaluacion del nivel de los usuarios: Tipo de
comportamientos.

Gestidn del publico. Las consignas, verificaciones.
Emplazamiento de anclajes fijos y Montajes:
pasamanos, tirolinas, rapeles guiados, puenting,
etc. Aseguramientos en diferentes técnicas.
Seguridad colectiva en técnicas de rapel, tirolina,
circuitos de arboles y altura, etc.

Almacenaje de material y criterios de utilizacion.
Seguridad colectiva en técnicas de rapel, tirolina,

€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerhitzua
Servicio Vasco de Empleo
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Parte-hartzaileak

e EAEko langile guztiak
e Langabetuak

Izena emateko epea eta lekua

Kiroleneko idazkaritzan: astelehenetik
ostiralera 09:30etatik 12:30ak arte eta
15:00etatik 16:45ak arte.

Matrikula epea: 2012/01/16-2012/03/09
Zein dokumentazio aurkeztu
Guztiak

e Bi eskabide fitxa norbere datuak
ipinita eta sinatuta (2-C Anexoa).
Hobetuz-en web gunean eskuragai:
http://www.hobetuz.com/datos/documento
s/2011920RPAnex02CE PF[1].pdf
(euskaraz)

e NANren fotokopia

Langabeak

= Izen-ematearen ziurtagiria Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzua -n eskatuta.

= Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua-k
emandako  egokitasun  ziurtagiria
ekintza formatibo hau egiteko.

Langileak

= Inoren konturako langileak: azkeneko
nominaren goiburua (goiburua baino
ez, datu ekonomiko barik).

= Norbere konturako langileak:

autonomoen azkeneko kuotaren
ordainagiria.

Plaza kopurua

15

Prezioa

Dohakoa

Ziurtagiria

Parte-hartzaile  bakoitzari  partaidetza-ziurtagiria

emango zaio, Hobetuz-ek ezarritako ereduaren

arabera.
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Dirigido a
e Trabajadores/as en activo de la C.A.P.V.
e Desempleados/as.

Lugar y plazo de inscripcion

Secretaria de Kirolene: Lunes a viernes de
de 09:30 a 12,00 horas y de 15:00 a 16,45
horas.

Plazo matricula: 16/01/2012 -09/03/2012
Documentacion a presentar
Todos

= Ficha de solicitud por duplicado
rellenada con todos los datos y
firmada (Anexo 2-C). Disponible en la
pagina web de Hobetuz en:
http://www.hobetuz.com/datos/documento
s/2011920RPAnex02CC PF[1].pdf
(castellano).

= Fotocopia del DNI

Desempleados

= Justificante de inscripcion en Lanbide -
Servicio Vasco de Empleo.
= Certificado de estar prescritos para asistir
a la accion formativa seleccionada por los
Servicios de Orientacién de Lanbide -
Servicio Vasco de Empleo.
Trabajadores en activo

= Trabajadores por cuenta ajena: cabecera
de la dltima némina (sdlo la cabecera, sin
datos econdmicos).

= Trabajadores por cuenta propia
(auténomos): copia del ultimo recibo
de pago de la cuota de autonomos.

Namero total de plazas
15

Precio

Gratis

Certificado

Se entregara a cada participante un certificado de
participacion en la acciéon formativa, segun el
modelo establecido por Hobetuz.

'} Lanbide

Euskal Enplegu Zerhitzua
Servicio Vasco de Empleo



